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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 31DEMARZO DE 2015

VISTO:
La Ley N° 5028, promulgada por lalegidatura de la Provincia de Rio Negro , la
solicitud de la Coordinacién General del Departamento de Salud en la Escuela, € Consgjo Provincial
de Educacion y la Resolucion N° 233/98 Articulo 12°y 17°

CONSIDERANDO:

Que la Ley N°5028, establece e régimen de licencia por paternidad para todos
los agentes publicos que se desempefien en el &mbito del Sector Pablico Provincid;

Que el Articulo 3 de la Ley Orgénica de Educacion N° 4819, expresa “La
Educacion concebida en la Constitucion Provincial como instrumento eficiente para la liberacion, la
democracia y €l inalienable respeto por los derechos y obligaciones del hombre, se declara Palitica
de Estado y por lo tanto se promueve la coordinacién de las politicas publicas en el cumplimiento de
este objetivo en garantia para todos los habitantes de la provincia de los derechos civiles, politicos,
colectivos y sociales consagrados en la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial y en las
leyes™;

Que e Articulo 191 de la Ley Organica de Educacién , determina que son
funciones del Gobierno de la Educacion en el ambito administrativo: inciso “d)Atender a los
requerimientos de los organismos internos y externos de control de acuerdo a lo establecido por la
Constitucién Provincial para los organismos autarquicos y 1os que las leyes provinciales y nacionales
establezcan™;

Que la Resolucién N° 233/98, Régimen de Licencias e Inasistencias docentes, no
contemplalo prescripto por laLey 5028 —Licencia por paternidad ;

Que la Resolucidn N° 233/98, Régimen de Licencias e Inasistencias docentes, en
Titulo Primero-Licencias por Motivo de Salud - Capitulo Cuarto - Articulo 12° reglamenta
Maternidady Adopciony en Titulo otras Licencias e Inasistencias - Capitulo Segundo - Articulo 17°
Licencia por nacimiento, por lo que se dispone adherir a lo establecido en la Ley 5028 de la
Legislaturade la Provincia de Rio Negro;

Que corresponde emitir normalegal;
PORELLO
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°- ADHERIR a Régimen de Licencias por Paternidad aprobado por Ley 5028-
Licencia por paternidad, de la Legidatura de la Provincia de Rio Negro, paratodo €l
personal docente.-
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ARTICULO 2°.- ESTABLECER que los beneficios y condiciones enmarcados en dicha Ley son los
gue figuran en € anexo | de la presente.

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General ala Subsecretaria de Asuntos
Institucionales, a la Direccion de Personal, a Area de Comunicaciones
Institucionales, a la Subsecretaria de Consgjos Escolares, a las Juntas de Clasificacion para la
Ensefianza Inicial Primariay Secundaria, alos Consegjos Escolares: Alto Vale Oeste l y 1, Alto Vale
Centro | y I, Alto Vdle Este | y I, Andina, Andina Sur, Sur | y |1, Vale Medio | y II, Vale Inferior,

Atléntical y Il, y por su intermedio a todas |as Supervisiones en sus distintos niveles y modalidades y
archivar.-

RESOLUCION N° 1077
v/

Monica Esther SILVA
Presidenta
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ANEXO| - RESOLUCION N° 1077

BENEFICIOSY CONDICIONES:

La licencia por paternidad serd de hasta quince (15) dias corridos, contados a partir del dia del
nacimiento. En los casos en que se verifiguen nacimientos prematuros, la licencia por paternidad se
extiende hasta quince (15) dias corridos luego del alta hospitalaria del nifio/a. Cuando € parto sea
multiple, lalicencia acordada en el presente articulo se amplia en quince (15) dias corridos.

Si durante € transcurso de la licencia por paternidad ocurriera €l fallecimiento del hijo, la licencia se
interrumpe de inmediato adicionandosele lalicenciapor € falecimiento.-

Se concederd licencia por cuidado especia de los nifios hasta ciento ochenta (180) dias corridos al
agente varén cuya esposa 0 mujer conviviente en aparente matrimonio, falleciera como consecuencia
del parto o puerperio o por cualquier otra causa dentro de este periodo, siempre que € nifio continle
con vida Lalicenciaaque serefiere e parrafo anterior, es acumulativa con las que e correspondan a
agente por nacimiento de hijo y por falecimiento de conyuge.-

En caso de tenencia con fines de adopcion a la pargja conviviente debidamente acreditada, la licencia
correspondiente al agente varon, seré de hasta quince (15) dias corridos.-

En caso de matrimonios donde los conyuges o convivientes sean de un mismo sexo, la licencia
prevista en la presente ley se otorga a aguel conyuge o conviviente que optare por su goce. En caso de
falta acuerdo entre conyuges o convivientes respecto de quien gozard la licencia por paternidad
prevista en la presente ley, se otorga preferenciaa aquél que le haya dado € primer apellido a menor.-

El solicitante debera presentar toda la documentacion que certifique dicha paternidad, segun lo
reglamentado en € Articulo 17° de la Resolucién N° 233/98-Régimen de licencias e Inasistencias
Docentes.-.-



